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Depuis septembre 2013, la commune
de Trégastel organise un Accueil de Loisirs
Sans hébergement
- a destination des enfants agés de 3 a 12
ans
- les mercredis aprés midi ainsi que du lundi
au vendredi, pendant les vacances scolaires.

Dans ce cadre, elle met en place une
démarche d’accompagnement de jeunes au
travers du BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonc-
tions d’Animateurs) — par le financement de
cette formation.

Il s'agit de permettre a des jeunes
agés d'au moins 16 ans de s'initier a l'ani-

LE BAFA

«Devenir Animateur... ca s'apprend»
a pour objectif de conduire des jeunes
agés d'au minimum 16 ans a la passa-
tion du BAFA des lors qu'ils auront atteint
I'age requis, c'est a dire 17 ans.

Qu'est ce que le BAFA (Brevet d'Ap-
titude aux Fonctions d’Animateur) ?

C'est un brevet délivré par la DDCS
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Pour le dispositif d'accompagnement des jeunes aides animateurs, mis en
place par la commune de Trégastel, le montant de la prise en charge du BAFA
ne pourra excéder 900 € - en échange de 25 demi-journées d'investissement du
jeune au sein de la structure - et prendra en compte une participation minimale
du jeune de 45 € par session de formation théorique (remboursable par la Caisse
d'Allocations Familiales au terme de la formation).

mation volontaire en les intégrant a I'équipe
d‘animation de I'A.L.S.H. et en leur proposant
un contrat de prise en charge de formation
BAFA (des lors qu'ils auront atteint I'age de
17 ans).

C'est donc pour assurer le suivi pé-
dagogique des jeunes volontaires que nous
mettons en place ce petit livret d'apprentis-
sage.

Ce document servira d'outil d'évalua-
tion de la progression de l'aide animateur
dans la structure d'accueil et dans son par-
cours de formation.

(Direction Départementale de la Cohé-
sion Sociale) qui a pour objectif de pré-
parer la personne qui le passe a animer
des accueils de loisirs ou des séjours de
vacances.

Vous trouverez toutes les informations
concernant cette formation dans le
feuillet «Le BAFA» en annexe.
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@ LAIDE ANIMATEUR/TRICE

NOM — PRENOM

NE(E) LE : / / A

ADRESSE :

CP: COMMUNE :

TELEPHONE portable: _ / / / /
@mail :

Responsable légal

NOM -PRENOM :

TELEPHONE portable:__ / /  / / TELEPHONE fixe: __/__/ / __/
TELEPHONE a joindre en cas d'urgence (si différent): __ /__/ / /

@mail :

Les motivations
1)  Powrguot weux—tun devpeninv animatevs ?

2)  Que penses-tu apprendre aw  travers de cette  expivience ?

3)  Enfant ow adolescent, as—tu déjo participé a : (entourez)

a. ui centre de Lotsinrs ? oul NON
b. e centre de Vaconces ? oul NON
c. win accueld jeuune ? oul NON

4)  Swr fa commune, as—tu déja organisé des actons ow participé a
Covganisotion o animations ? oul NON

5)  Faus tu parti(e) dune ouw plusiewnrs association(s) s la commune

de Trégastel ? oul NON
St owd la(les)guelle(s) :

———
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Félicitations !

Tu viens d’entamer un parcours d'accompagnement vers la fonction d‘ani-
mateur(trice) . Tu vas étre intégré(e) a ce qu'on appelle une équipe pédagogique

dans le cadre d'un accueil de mineurs.

Ainsi, tu pourras observer le fonctionnement d'un centre de loisirs et
participer a la mise en place d'animations a destination d’enfants.

Un accueil de mineurs est un projet collectif pour lequel chacun de ses
membres (dont toi) apporte sa contribution, pour que les enfants accueillis vivent

de bons moments.

Pendant tout ce temps, n'hésites donc pas a poser des questions aux per-
sonnes qui t'entourent et aussi a donner des idées pour faire avancer ce projet.

En ce qui concerne I'accompagnement de ton apprentissage, ce livret va te
servir de point de repére pour que tu puisses analyser ce que I'on attend de toi
et ol tu en es par rapport a ton projet personnel de formation.

Un tuteur t'est désigné(e) ci-apres, il sera en charge de te suivre tout au
long de ton parcours, n'hésite pas a le solliciter !

NOM-PRENOM:

Fonction:

TELEPHONE portable:__ /  /  / /

TELEPHONE fixe: /]

@mail :

Le Livret de Formation que tu es
en train de lire va se compléter au fur et
a mesure. Dans les prochaines pages,
tu y trouveras des grilles d’évalua-
tion qui te permettront de te situer et
de constater ta progression.

Ainsi, toutes les 10 demi-journées
passées au centre de loisirs, tu auras un
entretien avec ton tuteur, et vous rem-
plirez ces grilles ensemble.

A la fin de ton engagement (les
25 demi-journées) le tuteur aura pour
charge d'organiser un entretien bilan
de ton parcours avec toi, accompagné
de tes parents (ou de I'un d'entre eux).

L'évaluation de ton engagement por-
tera essentiellement sur :

« ton intégration vis-a-vis du
projet d'accueil de mineurs et dans
I'équipe pédagogique,

« ta capacité a proposer, partici-
per et analyser (ton implication),

« ta relation avec le public ac-
cueilli (se montrer responsable et réfé-
rent, étre a |I'écoute, attentif...),

* le respect des consignes et
I'application des regles du centre de
loisirs

Bienvenue dans [équipe ! Nous te souhaitons un tres bon parcours
d'apprentissage. Nous espérons que tes motivations s'en trouveront renforcées
et surtout que tu prennes plaisir a vivre cette expérience.
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Pour que tu aies une idée plus précise du cadre dans lequel tu vas évoluer,
voici un bref descriptif de ce qu’est un centre de loisirs — plus précisement, ce
qu'est un Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH).

Un ALSH est une structure mise en ceuvre par un organisateur (ici la mai-
rie de Tregastel) qui est destinée a accueillir un public enfants/adolescents hors
temps scolaire (ex : mercredis et vacances scolaires).

Il a pour vocation, I'organisation d'animations et de loisirs educatifs en
s'appuyant principalement sur le jeu, I'activité sportive, culturelle et la décou-
verte de son environnement. Il répond tout d'abord a un besoin de garde d’en-
fants pour les parents qui travaillent.

[ animateur

L)é ul’ e : - Il est agent de relation : il met en ceuvre des acti-
q P g vités de loisirs pour les enfants et les jeunes,
- Il est garant en permanence de la sécurité phy-
sique, morale et affective des enfants et il est un
réferent,
- Il donne des limites et défini un cadre dans lequel
chacun évolue en securité,
- Il favorise I'expression de chacun et veille au res-
pect de celle-ci.

le directeur 'équipe de cuisine
- Il est responsable de l'accueil et décline le mode
de fonctionnement du centre dans ce que l'on ap-
pelle un Projet Pédagogique,

- Il constitue I'équipe d'animation et coordonne
I'intervention des personnels de service (ex : cui-
sine, ménage, etc.),

- |l assure le bon fonctionnement du centre, en
veillant a ce que la législation en vigueur soit appli-
quée, équipe d'entretien
- Il assure le suivi des réunions d'équipe, |'évalua-
tion des actions et des stagiaires,

- Il contrdle le travail de chacun, aménage et répar-
tit les roles,

- Il rend compte a l'organisateur du fonctionnement
du centre.

- Elle élabore les menus, prépare les repas, assure
les commandes et gere les livraisons,

- Elle assure l'entretien, I'hygiene et le nettoyage
permanent de la cuisine,

- Elle assure le service en salle.

- Elle veille a maintenir les locaux dans un bon état
d’'hygiene (elle n'est pas la pour ranger le matériel
des animateurs).

Et voila ! Maintenant que tu connais les bases du fonctionnement d'un ALSH, on
va pouvoir commencer a s'intéresser a ton parcours...

I ——
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La grille ci-dessous va te permettre d'évaluer I'ensemble de ce que l'on
appelle tes pré-requis, c'est-a-dire de tes dispositions de base pour exercer ton
role d'aide animateur.

En outre, elle soulignera aussi les domaines dans lesquels tu devras
t'améliorer tout au long de ton parcours.

Pour chaque theme ci-dessous, commence par te poser cette question :
« Est-ce que je sais faire...? »

Entretien préalable avec le tuteur — Analyse des pré-requis

Non Oui
Crite Non valué avec Oui
riteres e

Participer a l'organisation des activités :

Je sais : me documenter et me renseigner aupres de I'équipe
Je sais : organiser les taches que je dois faire

Je sais : Préparer, utiliser et ranger le matériel et les locaux
Je sais : créer une dynamique, une ambiance

Je sais : donner des idées

Je sais : étre disponible et volontaire

Me situer dans |'équipe :

Je sais : écouter, dialoguer, communiquer

Je sais : accepter les critiques

Je sais : affirmer mes idées et argumenter

Je sais : accepter l'autorité et appliquer les consignes
Je sais : demander de l'aide et des conseils

Avec les enfants :

Je sais : respecter I'enfant en tant qu'individu, prendre en compte son avis
Je sais : aider, sécuriser et rassurer

Je sais : donner une attitude positive

Hygiene et sécurité :

Je sais : me tenir informé et appliquer les régles de sécurité et d’hygieéne
Je sais : affirmer mon autorité et me faire respecter

Je sais : sensibiliser I'enfant a ces regles

Je sais : assurer la sécurité physique et affective de l'enfant

Inserits Led tes remargues nentuelles, evwies particudibres o apprentissage, guestions gue u te poses :




au bout de 10
demi-journées

2¢me Entretien avec le tuteur — Analyse des 10 premiéres demi-journées

Oui
avec Oui
aide

Non

Non , ,
évalué

Criteres

Participer a l'organisation des activités :

Je sais : me documenter et me renseigner aupres de I'équipe
Je sais : organiser les taches que je dois faire

Je sais : Préparer, utiliser et ranger le matériel et les locaux
Je sais : créer une dynamique, une ambiance

Je sais : donner des idées

Je sais : étre disponible et volontaire

Me situer dans |'équipe :

Je sais : écouter, dialoguer, communiquer

Je sais : accepter les critiques

Je sais : affirmer mes idées et argumenter

Je sais : accepter l'autorité et appliquer les consignes
Je sais : demander de l'aide et des conseils

Avec les enfants :

Je sais : respecter I'enfant en tant qu'individu, prendre en compte son avis
Je sais : aider, sécuriser et rassurer

Je sais : donner une attitude positive

Hygiene et sécurité :

Je sais : me tenir informé et appliquer les regles de sécurité et d’hygiene
Je sais : affirmer mon autorité et me faire respecter

Je sais : sensibiliser I'enfant a ces regles

Je sais : assurer la sécurité physique et affective de I'enfant

: Remarque générale effectuée par le tuteur au terme de ce deuxiéme entretien: : : Visa du
: responsable légal

: Remarques / questionnement / difficultés évoquées par l'aide animateur
- lors de ce second entretien :




au bout de 20
demi-journées

3éme Entretien avec le tuteur — Analyse des 20 premiéres demies journées

Oui
avec Oui
aide

Non

Non , ,
évalué

Criteres

Participer a l'organisation des activités :

Je sais : me documenter et me renseigner aupres de I'équipe
Je sais : organiser les taches que je dois faire

Je sais : Préparer, utiliser et ranger le matériel et les locaux
Je sais : créer une dynamique, une ambiance

Je sais : donner des idées

Je sais : étre disponible et volontaire

Me situer dans |'équipe :

Je sais : écouter, dialoguer, communiquer

Je sais : accepter les critiques

Je sais : affirmer mes idées et argumenter

Je sais : accepter l'autorité et appliquer les consignes
Je sais : demander de l'aide et des conseils

Avec les enfants :

Je sais : respecter I'enfant en tant qu'individu, prendre en compte son avis
Je sais : aider, sécuriser et rassurer

Je sais : donner une attitude positive

Hygiene et sécurité :

Je sais : me tenir informé et appliquer les regles de sécurité et d’hygiene
Je sais : affirmer mon autorité et me faire respecter

Je sais : sensibiliser I'enfant a ces regles

Je sais : assurer la sécurité physique et affective de I'enfant

: Remarque générale effectuée par le tuteur au terme de ce deuxiéme entretien: : : Visa du
: responsable légal

: Remarques / questionnement / difficultés évoquées par l'aide animateur
- lors de ce second entretien :
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Entretien Tuteur, Aide Animateur et Parent(s

Entretien Final avec le tuteur — Analyse des 25 demi-journées

Oui

Non
Criteres Non  evalue  avec
aide

Participer a l'organisation des activités :

Je sais : me documenter et me renseigner aupres de I'équipe
Je sais : organiser les taches que je dois faire

Je sais : Préparer, utiliser et ranger le matériel et les locaux
Je sais : créer une dynamique, une ambiance

Je sais : donner des idées

Je sais : étre disponible et volontaire

Me situer dans I'équipe :

Je sais : écouter, dialoguer, communiquer

Je sais : accepter les critiques

Je sais : affirmer mes idées et argumenter

Je sais : accepter l'autorité et appliquer les consignes
Je sais : demander de l'aide et des conseils

Avec les enfants :

Je sais : respecter I'enfant en tant qu'individu, prendre en compte son avis
Je sais : aider, sécuriser et rassurer

Je sais : donner une attitude positive

Hygiéene et sécurité :

Je sais : me tenir informé et appliquer les regles de sécurité et d'hygiene
Je sais : affirmer mon autorité et me faire respecter

Je sais : sensibiliser I'enfant a ces regles

Je sais : assurer la sécurité physique et affective de I'enfant

. L'aide animateur a t'il des demandes ou des besoins particuliers d'apports de connaissance ?
. Si oui lesquels ?

. Laide animateur a-t-il des difficultés dans certains domaines ? si oui lesquelles ? Fait a Trégastel

e/ /

le tuteur

. Appréciation générale du tuteur sur le parcours de l'aide animateur et conseil(s)
© pour la suite :
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@ EVALUATION FINALE (2)

: Afin d'évaluer le dispositif d'accompagnement de jeunes a I'apprentissage du role d'ani-
. mateur, nous demandons au(x) parent(s) présent(s) lors de I'entretien de prendre le temps de

: remplir ce questionnaire.

: Mevrci de prendre un petit moment pour le remplir avec votre enfant.

NOM et Prénom de l'aide animateur Année(s) concernée(s) :

1) Pensez-vous que lapprentissage et sa mise en ceuvre a été utile et efficace ? (entourez)
oul NON Incomplet

2) Selon vous, quels sont les points positifs et négatifs de ce dispositif ?

3) Evaluation par item :

: Que pensez-vous ... ? - +/- 4+
- Du contenu théorique de ce dispositif

: Du contenu pratique de ce dispositif

: Du suivi et de l'attention portée a votre enfant dans son apprentissage

De l'information aux parents et de la correspondance

- Des méthodes d'évaluation
- Du livret d'apprentissage

4) D'une maniere générale, etes-vous satisfaits de notre action ? (entourez)

oul NON Incomplet

5) Autres remarques :

Fait a Trégastel,le __/__/_
Le responsable [égal, L'aide animateur, Le Tuteur,




@ NOTES

@ PETIT LEXIQUE

: ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement

BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’animateur

. BAFD : Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur

: SB: Surveillant de Baignade

: AS : Assistant Sanitaire

: DDCS : Direction Départementale de la Cohésion Sociale

: Projet Educatif : Document écrit par l'organisateur qui décrit le « pourquoi » de l'organisation de l'accueil :
: Projet Pédagogique : Document écrit par le Directeur avec I'équipe qui décrit le « Comment » de l'organi- :
: sation de l'accueil '
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